
株式会社イコアインキュベーション

進進 にに
基づく取組みの基づく取組みの社内周知社内周知はお進みですか？はお進みですか？

性 推進 の 策定・ 定取 に向けて取組みを進めていらっし る 様に向けて 社員 拻性 推進 の 策定・ 定取 に向けて取組みを進めていらっし る 様に向けて 社員 拻
職対象の社内周知を職対象の社内周知を22 33時間で実施し 自社の 性 についての を深めるための取組みを 拶します時間で実施し 自社の 性 についての を深めるための取組みを 拶します
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制約社員の制約社員の
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の違いの違い

自社の自社の
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進 の を か に ー を せ、 に やす
職場環境を実現する性性

こんなお悩みの方におすすめ！
� 性 の社内周知について から めていいか からない
� 拻 職研修の グラ に 性 推進のセッションを入れたい
� ワークライフバランス推進のためのミニセミナーを開催したい
� 社員に対し 性 の取組み その 拲について

社内周知し 員の 知 を めたい
� 性社員 の 会を け ネットワークをつくりたい
� 社員の 時間 を し 性の い き方を

促進させたい

人事・人材育成ご担当者様の“ちょっとこんなのありませんか？”のニーズのお応えしました！人事・人材育成ご担当者様の“ちょっとこんなのありませんか？”のニーズのお応えしました！

貴社の課題に合わせ、セミナーや講演会など様々なニーズに

株式会社イコアインキュベーション
〒102-0083 東京都千代田区麹町五丁目2番地1 K-WINGビル8階

人こそが会社を創る・変える・熱くする
human nergy & synergye

制約社員の制約社員の
マネジメントマネジメント ワーキングワーキング

マザーのマザーの
ネットワークネットワーク
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上記以外でのご相談も承っております
まずはお気軽にご相談下さい

ご相談も
随時受付中

0303--52755275--17511751

info@ecoreinfo@ecore--i.co.jpi.co.jp

http://www.ecorehttp://www.ecore--i.co.jpi.co.jp

貴社の課題に合わせ、セミナーや講演会など様々なニーズに
お応えします

● 対 象：拻 職・ 性社員 等
● 時 間：2 3時間
● 場 所：貴社指定会場
● 費 用：応相談

その他のテーマも随時承っております ≪ テーマ ≫

� 人間 とは？
� 人間 の8つの要素

� 健康と仕事のつながり
� 太らない仕事の仕方

の の に 、 る職場を く 、 の を める健康経営健康経営

の に 、 を づ 、 かす めの を える人間人間

� 仕事ができる人が心がけていること
� ストレスと仕事の因果関係

� の について
� の

� 自社でも健康経営について取組みをすすめたい
� 新入社員向けにメンタルヘルス対策をしたい
� 拻 職向けにストレスマネジメント研修を実施したい

� キックオフイベントで新たな学びとなるセッションを入れたい
� 階層別研修で受講者が興味深く聞ける講話を実施したい
� 社内 のテーマに したい


