
よく見える

だから

あなたの会社の組織行動が

過去10年間、約600社、延べ２０万人のデータと比較し
手にとるようにあなたの組織の強みと弱みを分析！

こんな悩みはありませんか？
組織の問題を的確に把握し、戦略を考えたい

社員が定着しないので採用のコストが膨大になってしまう…
人材育成に悩みがあるが、何から手をつけて良いかわからない…

改善の一手がすぐに打てます
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業績UPの
切り札に
詳しくは裏面へ



社員の離職など、企業にとってのリスクとなる現象の裏には必ずその原因となる要素があります。
近年注目されている「組織行動診断」の手法から、自社の問題点を抽出し有効な対策を打つヒントを見つけ出しましょう！

組織行動から経営課題を
すぐに見える化します！

実施の流れ

お気軽に下記お問い合わせまでお気軽にご連絡ください。

組織の行動特性を
数値化してご報告！

利益と元気が出るストレスチェック

業績向上に直結する
ポイントがわかる！

診断報告まで
約２週間の短納期！

行動特性が数値化されるので、行動計画の立案が容
易になります。また、継続して診断することにより
改善度合いが把握できます。

ストレスチェック精度は、201５年 12 月に義務化された心の健康診断です。SConCLOUD
は厚生労働省の指針とマニュアルに完全準拠し、かつ、精神科医と組織活性化コンサルタ
ントの監修のもとに、詳細な分析を用意しています。職場ごとの傾向を数値化することに
より「見える化」し、職場ごとのメンタル対策・生産性向上につなげます。

BBA の指標は業績との連動が認められています。
※2008 年「経営行動科学会」発表

アンケートから診断報告までスピーディにか
つ正確に実施することで、即効性のある改善
策をご提案します。

すぐ
見える！
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実施内容
の検討

受検者への
説明 受検 報告書 報告会

コンサル
研修

※オプション ※オプション

効果的な運用のために大きく 3段階で丁寧に進行します

実施前 実施 実施後

さらに現在の企業運営で必要不可欠な「ストレスチェック」のサービスも提供しています。

東京都千代田区麹町五丁目 2番地 1　K-WING ビル 8階 

自己管理＋職場改善＝生産性向上

日本国内、大手企業様はじめ多くの企業に採用実績があります！

お問い
合わせ先

株式会社イコアインキュベーション

グループ会社：株式会社キープキャリエール

TEL 03-5275-1751 当社ご案内は
こちらからから


